
KRITERIJI   – SUFINANACIRANJE REŽIJSKIH TROŠKOVA 

Prijave će se ocjenjivati  temeljem  Kriterija i dodjelom odgovarajućeg broja bodova uz svaki 
kriterij,  od 1-10 bodova i to:  

R.br. OPIS KRITERIJA 

 

BODOVI OSTVARENI 

BODOVI 

1. Predloženi troškovi utemeljeni su na stvarnim 

potrebama korištenog prostora 

1-10  

2. Financijski plan (troškovnik) prikazuje ukupne 

troškove koji su detaljno razrađeni po vrstama 

troškova i izvorima sredstava 

1-10  

 Ukupan broj bodova (max. 20 bodova) Max.20 

bodova 

 

 

 

Opisna ocjena prijave (pozitivni aspekti, razlozi za financiranje prijave, kao i nedostaci, 

razlozi zbog kojih se projekt ne predlaže za financiranje  i ostalo): 

 

 

Opisna ocjena treba biti sukladna broju bodova iz brojčane ocjene.  

 

Članovi  Povjerenstva za procjenu prijava zajednički ocjenjuje svaku prijavu, upisujući  
zajednički stav i mišljenje  o vrijednosti prijavljenih projekata ocjenom od  1-10   za svako 
postavljeno pitanje u obrascu za procjenu i to za svaku pojedinačnu prijavu.  
Povjerenstvo za procjenu prijava unosi ukupan zbroj bodova za svaku prijavu u  zajedničku 
bodovnu listu koja se  sastoji  od prijava raspoređenih prema broju ostvarenih bodova, od one 
s najvećim brojem bodova prema onoj s najmanjim. 

 



Projekti koji prilikom postupka ocjenjivanja ne ostvare minimalno 10  bodova neće moći biti 

financirani kroz ovaj Javni poziv.  

 

Datum :         Potpis članova Ocjenjivačkog povjerenstva 

 

_______________                                       ______________________________________ 

               ______________________________________ 

 

Temeljem provedene procjene prijava koje su zadovoljile propisane uvjete Poziva, 

Povjerenstvo za procjenu, prema broju bodova, sastavlja listu odabranih prijava te nadležnom 

odjelu daje nacrt prijedloga za odobravanje financijskih sredstava. 

Na temelju provedenog postupka ocjenjivanja, a na prijedlog Povjerenstva za ocjenjivanje 

Gradonačelnik Grada Novske  donosi Odluku o dodjeli financijskih sredstava. 

 


